
3-17 어르신 공공일자리 확대

주관부서(팀)

(팀장, 담당자)

여성가족과(어르신복지)

사업구분 임기 후 유    형 계속팀  장 : 박걸곤

담당자 : 윤현식

사업기간 2022. 8. ~ 2026. 6. 소요예산 38,212백만원

1  공약 최종목표

    ○ 어르신 공공일자리 확대
   - 어르신 공공일자리 확대를 통한 사회참여 기회 제공으로 건강한 노후생활 지원
      (최종 2,290명으로 확대)

2  사업개요  

 □ 어르신 공공일자리 확대

○ 사업기간 : 2022. 8. ~ 2026. 6.

○ 대    상 : 만65세 이상 기초연금수급자 등 (사업유형에 따라 상이)

  ○ 참여자 현황
                                                                       (2022년 현재)

구분 계
시니어

클  럽
단양 노인회 임마

누엘
진안
재가

노  인
복지관

금강

복지
한울안

인원 2,090 956 200 238 166 95 130 185 120

○ 추진계획 : 노인일자리사업 지속 확대 추진(매년 50명 증가)
                                                             (단위 : 명)

구 분(년도) 2022 2023 2024 2025 2026 비고

목표인원 2,090 2,140 2,190 2,240 2,290 연 2.3% 증가

(200명 증가)전년대비
증원인원

50 50 50 50



3  연도별 투자계획                        (단위: 백만원)

세부사업 구분 계 ’22 ’23 ’24 ’25 ’26.6 임기후

어르신 

공공일자리 

확대

계 38,212 7,325 7,497 7,647 7,795 7,948

국비 19,056 3,655 3,736 3,811 3,888 3,966

도비 7,621 1,462 1,494 1,524 1,555 1,586

군비 11,535 2,208 2,267 2,312 2,352 2,396

4  연도별 추진계획 및 목표  

구 분 추진계획 목표(%)

2022 하반기 ·지역특성에 적합한 노인일자리사업 발굴 및 수요처 개발 0

2023 상·하반기 ·노인일자리 전년도 대비 2% 확대 추진 (2,140명) 25

2024 상·하반기 ·노인일자리 전년도 대비 2% 확대 추진 (2,190명) 50

2025 상·하반기 ·노인일자리 전년도 대비 2% 확대 추진 (2,240명) 75

2026 상·하반기 ·노인일자리 전년도 대비 2% 확대 추진 (2,290명) 100


